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DECLARATIA DE POLITICA

Si
ANGAJAMENTUL DIRECTORULUI GENERAL AL COMINCO OLTENIA S.A.

Politica societatii COMINCO OLTENIA S.A. este fundamentatd pe respectul reciproc in relatiile cu toate partile relevante
interesate si pe respectarea legislatiei nationale si internationale.

Managementul de la cel mai inalt nivel al COMINCO OLTENIA S.A., ludnd in considerare necesitaile curente si asteplarile
viitoare, valorificarea oportunitdtilor, imbunatdtivea performantelor intr-o manierd durabild, responsabild fata de mediu, angajafi
si pdrfi relevante interesate pentru afacere, este axat pe pozitionarea pe piatd printr-o planificare strategica pe termen lung.

Sistemul de Management Integrat calitate-mediu-sanitate si securitatea muncii implementat, este conform cu:

- cerintele standardelor: SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015, SR ISO 45001:2018

- reglementarile aplicabile domeniului de activitate in vigoare

si ne obligam sd-1 mentinem pe toatd perioada desfasurarii activitatii companiei, sa-1 dezvoltdm si sd-1 imbunététim.

Interesul nostru este ca masurile implementate prin acest sistem de management functional si asigure relatii pe termen lung
cu clientii si partenerii nostri, in conditii de eficienti economica si profit si sa urmdreascd menfinerea §i permanenta imbundtdtire
a calitatii produselor/serviciilor oferite prin implicarea intregului personal.

in acest sens, ne angajam:

- si promovim abordarea pe baza de proces, sd imbunatitim continuu eficacitatea sistemului de management integrat prin
abordarea unei gandiri bazate pe risc, si asiguram respectarea consecventa a tuturor cerintelor

- s# onordm obligatiile de conformare si cerintele reglementate la care organizatia subscrie

- sd sustinem in mod activ si permanent aceasta politica si si asigurdm toate resursele necesare transpunerii acesteia in
practica.

Obiectivele generale stabilite sunt compatibile cu contextul si directia strategicd a companiei, astfel:

> Optimizarea costurilor de productie prin utilizarea eficienti si economici a resurselor

> Mentinerea unor relafii de colaborare avantajoase cu furnizorii prin dezvoltarea in timp util a relatiilor comerciale, a
bunelor practici si schimbului de informatii de interes reciproc

> Cresterea cifrei de afaceri prin diversificarea portofoliului de clienti

> Dezvoltarea nivelului de constientizare si competentd al salariatilor prin instruire si Tmbunititirea comunicarii

> Cresterea compelitivitdgii prin calificare/recalificare, instruire, competenti dobinditi prin experientd, mentinerea
angajatilor si prevenirea fluctuatiilor de personal

> Prevenirea poludrii si diminuarea impactului asupra mediului prin: utilizarea durabild a resurselor, utilizarea surselor
alternative de energie, adaptarea la schimbdrile climatice, protectia biodiversitatii si ecosistemelor

> Prevenirea i protecfia impotriva ranirilor si imbolndvirilor profesionale prin: monitorizarea proceselor, imbunitiitirea
conditiilor de munci, consultarea si instruirea tuturor persoanelor implicate

> Managementul adecvat al riscurilor si oportunitdtilor privind calitate-mediu-ssm prin identificarea, evaluarea si tratarea
riscurilor si prevenirea efectelor nedorite

Aceste obiective generale se realizeazd prin intermediul unor obiective specifice pentru nivelurile si fimctiile relevante ale
societdii 5i prin responsabilizarea si participarea flecdrui salariat.

Conducerea societdfii, prin reprezentantul managementului integrat, se asigurd cd aceastd politicd este

. adecvatd scopului organizatiei
. comunicatd si infeleasa in cadrul organizafiei
iar obiectivele sunt stabilite, cunoscute la niveluri relevante si analizate.

Valorile promovate de organizatie sunt:

«  Demmnitatea, considerata ca drept fundamental al fiecéruia dintre noi

«  Transparenfa relatiilor cu toate partile interesate pentru a dovedi Incredere reciprocé

 Echitatea in luarea deciziilor

«  Responsabilitatea in intreprinderea tuturor actiunilor noastre

. Egalitatea de sanse si tratament nediscriminatoriu in politica de resurse umane privind selectia, angajarea, salarizarea 5i
concedierea personalului

«  Toleran{d zero pentru hirfuirea la locul de munca

«  Toleranid zero pentru orice formd de luare de mitd, frauda, furt si alte forme de coruptie.

- Sustinerea oricdrui angajat, in functie de nevoile organizatiei, pentru: instruire, dezvoltare continud si acordarea facilitatilor
necesare

«  Grija fata de mediul inconjurator, folosirea energiei regenerabile si gestionarea responsabila a deseurilor, imbunatatirea
performantei energetice a organizatiei utilizand metode organizatorice, tehnice si comportamentale.

Prezenta declaratie de politici este disponibild publicului si poate fi accesata si prin intermediul paginii web www.cominco.ro
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